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Öffentliche Stellenausschreibung (02/2026) 

 

Die Stadt sucht zur unbefristeten Einstellung zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 
Sachbearbeiter Brandschutz (m/w/d) in Vollzeit 

 

 

Arbeitsort: Stadt Mittenwalde (gesamtes Stadtgebiet) 

Arbeitszeit:  39 Stunden/ Woche 
Entgelt: EG 9a (vorbehaltlich der abschließenden Prüfung der Eingruppierungsvoraus-

setzungen) 
 
 
Aufgabenprofil: 
 

• Vorbereitung und Bearbeitung von Einsatzberichten zur Rechnungslegung von FF Einsätzen 
und Gebührenerhebung für Leistungen der Freiwilligen Feuerwehr 

• Unterstützung und Zuarbeiten zur Gefahren-und Risikoanalyse 

• unterstützende Vorbereitungen zu Katastrophenschutz- Aufgaben der Stadt Mittenwalde 

• unterstützende Arbeiten zum vorbeugenden Brandschutz sowie Kontrollarbeiten der 
Löschwasserversorgung in der Stadt Mittenwalde 

• Unterstützung der Ortswehren im Bereich Einsatzbereitschaften der Einsatzfahrzeuge und 
Gerätschaften 

• Mitarbeit bei Maßnahmen des Beschaffungswesens (Ausrüstung und Technik) und selb-
ständige Durchführung von Vergabeverfahren 

• Inventurarbeiten in den Objekten der Feuerwehr der Stadt Mittenwalde 

• Unterstützung der anfallenden Arbeiten im Bereich Stadtreserve, Kleiderkammer, Atem-
schutz, Funk sowie Gerätewarte der einzelnen Ortsteile 

• Unterstützung der Jugendarbeit im Organisationsbereich 

 

Übernahme von weiteren Arbeitsaufgaben innerhalb des Amtes Sicherheit und Ordnung. 
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Anforderungsprofil: 
 
 eine abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten technischen  

Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens 3 Jahren 

 aktive Mitgliedschaft in einer Freiwilligen Feuerwehr mit Führungsausbildung, mindes-
tens F III 

 sicherer Umgang mit den gängigen Office-Produkten (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) 

 Führerschein PKW, LKW  

 Kenntnisse in Struktur und Aufbau des Feuerwehrwesens  

 Bereitschaft, auch an Wochenenden, Feiertagen und in den Abendstunden zu arbeiten 

 hohes Maß an Flexibilität, Durchsetzungsvermögen und Belastbarkeit sowie eine selbst-
ständige Arbeitsweise 

 
wünschenswert:  

 
 anzustreben ist eine Ausbildung zum Gerätewart einer Freiwilligen Feuerwehr  
 

Wir bieten: 
 Vergütung nach den tariflichen Bestimmungen des TVöD VKA EG 9a 
 vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 betriebliche Altersvorsorge 
 Jahressonderzahlung 
 leistungsorientiertes Entgelt 
 Interessenvertretung der Arbeitnehmer 
 Jährlicher Teamtag 
 Bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12. 
 Firmenfitness Egym 
 Jobradleasing 

Bewerbungen von Behinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Ihr aktuelles Führungszeugnis ist vor Abschluss des Arbeitsvertrages vorzulegen. 

Den Bewerbungsunterlagen ist für die Rücksendung ein frankierter Briefumschlag beizufügen. 

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht erstattet. 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen und lü-
ckenlosem Tätigkeitsnachweis richten Sie bitte bis zum 05.04.2026 an die 
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Personalamt 

Rathausstraße 8, 15749 Mittenwalde 
oder per E- Mail in einer Datei im PDF-Format an: bewerbung@mittenwalde.de 

(es erfolgt keine automatische Eingangsbestätigung) 
Bitte beachten Sie die Information zur Verarbeitung personenbezogener Daten durch 

die Stadt Mittenwalde gemäß der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung 
(DSGVO) 

 
 
 


